MUN}CfPIO DE ALJUSTREL
CAMARA MUNICIPAL

Preambulo

O Decreto-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro, na atual redacdo, estabelece o
engquadramento juridico da organizacdo dos servicos das Autarquias Locais, definindo que a
organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administragdo autdrquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos servicos aos
cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

A atual estrutura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Aljustrel foi
aprovada em sessdo da Assembleia Municipal de 19/12/2012 e em reunido de Cidmara de
26/12/2012, tendo sido publicada em Diario da Republica em 11/01/2013.

Entretanto, varias foram as alteragGes ocorridas no seio da administracdo publica, com
destaque para a revisdo do regime juridico do Cdédigo de Contratagdo Publica, para a
implementac¢do do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas e
para a Lei-Quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias locais. Estas alteraces
justificam a necessidade de revisdao da atual estrutura organica dos servigcos municipais, e a
consequente reorganizagao dos servigos, por forma a termos uma melhor operacionalidade dos
servicos face a estas novas exigéncias.

Determina o Decreto-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovacdo do modelo de estrutura organica e
de estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o
numero maximo de unidades flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e
equipas de projeto.

Considerando que a Assembleia Municipal aprovou, em sessdo ordinaria reunida no dia
29 de abril de 2022, o modelo de estrutura hierarquizada, um nimero maximo de sete unidades
organicas flexiveis, um numero maximo de duas unidades organicas ao nivel de diregdo
intermédia de 39 grau e doze subunidades organicas, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada por deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 26 de abril de 2022;

Considerando que o artigo 72 do Decreto-Lei acima mencionado estipula que compete
a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara, deliberar sob a criagdo de unidades
organicas flexiveis e a definicdo das respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Considerando que foi fixado em sete o nimero maximo de unidades organicas flexiveis,
em dois 0 nimero maximo de unidades organicas ao nivel de dire¢do intermédia de 32 grau e



em doze o nimero maximo de subunidades organicas, propde-se que as mesmas sejam as
constantes na presente Estrutura Organica dos Servicos Municipais.

Estrutura Organica dos Servicos Municipais

Capitulo |
Modelo e Estrutura dos Servicos

Artigo 12
Modelo

1 - A organizacdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada.

2 - Para prossecucao das atribuicdes do Municipio, a estrutura interna organiza -se em
unidades de assessoria e apoio ao 6érgdo executivo municipal, unidades organicas flexiveis,
subunidades organicas e ainda areas de trabalho, sem autonomia organica, inseridas e
dependentes das unidades ou subunidades organicas.

3 - O numero maximo de unidades organicas flexiveis é fixado em 7.

4 - O niumero maximo de unidades organicas ao nivel de direcdo intermédia de 32 grau
é fixado em 2.

5 - O nimero maximo de subunidades organicas é fixado em 12.

Artigo 2.2
Categorias das unidades e subunidades

As unidades e subunidades que compdem a estrutura interna adotam as seguintes
categorias:

a) Gabinetes - unidades de suporte e assessoria ao drgao executivo municipal, de
natureza administrativa, técnica ou politica, sem chefia associada, reportando diretamente ao
Presidente da Camara ou Vereador em quem for delegada a competéncia;

b) DivisGes - unidades orgéanicas flexiveis, com competéncias de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma area funcional, lideradas por dirigentes intermédios de
2.9 grau (chefe de divisdo municipal);

c) Unidades organicas ao nivel de direcdo intermédia de 32 grau — unidades
organicas flexiveis, com competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma darea funcional, lideradas por dirigentes intermédios de 3.2 grau;

d) Seccbes - subunidades organicas, com fungdes de natureza executiva, nas areas
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do das unidades organicas, coordenadas
por um coordenador técnico;

e) Servicos - unidades subordinadas a uma tematica comum, sem autonomia
organica, diretamente dependente das unidades ou subunidades organicas onde se inserem.

Artigo 32
AtribuicGes comuns as diversas unidades orgéanicas
1 - Elaborar e submeter a aprova¢do superior as acgles, instrugles, circulares,
regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade,
bem como propor as medidas mais aconselhaveis no ambito de cada servico.



2 - Remeter a Divisdao de Gestao Financeira os instrumentos mencionados no ponto
anterior, sempre que haja encargos para o Municipio, para verificacdo e confirmacao expressa
do cabimento orgamental da despesa.

3 - Colaborar na elaboracao das grandes op¢des do plano e Orcamento.

4 - Elaborar, no ambito dos assuntos do respetivo servico, as propostas de deliberacdo
e de despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito.

5 - Assegurar a execucao das deliberagGes de Camara e dos despachos do Presidente,
nas areas dos respetivos servicos.

6 - Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correta
execucdo das respetivas tarefas;

7 - Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizacao;

8 - Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos, com base na formacao
profissional continua, na participacdo, na disciplina laboral e na elevagdo do espirito de servico
publico;

9 - Propor medidas organizativas para o funcionamento das atividades dos respetivos
orgaos;

10 - Desempenhar outras funcbes que se enquadrem no seu ambito de competéncias
que lhe sejam determinadas ou por forca da lei.

Artigo 42
Competéncias genéricas do pessoal dirigente

Compete ao pessoal dirigente, nomeadamente:

1 - Assegurar a direcdo do pessoal da sua unidade organica, em conformidade com as
delibera¢gdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e ou Vereador, com
responsabilidade politica na direcdo da Unidade Organica, distribuindo o servico de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal.

2 - Organizar e promover a execugao das atividades da Unidade Organica, de acordo
com o plano de ag¢do definido e proceder a avaliacdo dos resultados alcangados.

3 - Elaborar relatérios referentes a atividade da Unidade Organica.

4 - Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagGes dos drgaos
municipais competentes, decisées do Presidente da Cdmara ou Vereadores com
responsabilidades politicas na dire¢cdo da Unidade Organica.

5 - Zelar pelas instala¢des a seu cargo, respetivo recheio e cadastro dos bens.

6 - Assegurar a execucdo das deliberagdes dos érgdaos municipais, bem como das demais
decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribui¢cdes da Unidade Organica.

7 - Assegurar a informagdo necessdria entre os servicos, com vista ao bom
funcionamento da Unidade Organica.

8 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre as matérias da
sua respetiva competéncia.

9 - Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Organica, solicitados
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na dire¢do da
Unidade Organica.



10 - Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia da Unidade
Organica.

11 - Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcao dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

12 - Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores e outros
trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das ac¢des de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

13 - Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

14 - Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 52
Competéncias dos coordenadores técnicos

Compete aos coordenadores técnicos, nomeadamente:

1 - Dirigir e orientar o pessoal da subunidade organica ou sector a seu cargo.

2 - Colaborar em agbes que levem a permanente modernizacdo administrativa, a
simplificacdo de processos, circuitos e procedimentos, com vista a desburocratizagdo.

3 - Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao funcionamento do servico
e a prestacao de servico ao cidadao;

4 - Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos plurianuais e anuais
e dos orgcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
da gestdo Autdrquica.

5 - Além das competéncias previstas nas alineas anteriores, bem como as definidas em
concreto para cada servico, compete -lhe ainda exercer as demais func¢des, procedimentos ou
atribuicdes que Ihe forem determinadas por lei, ou decisdo superior.

Artigo 62
Estrutura Geral dos Servigos

1 - O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores a Tempo Inteiro dispdem de um
gabinete de apoio. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacdao é uma das estruturas de
apoio direto ao Presidente da Camara e Vereadores a Tempo Inteiro, ao qual compete prestar
as informacdes designadas por este, nomeadamente nos dominios de secretariado, protocolo,
informacao e ligagdo com os drgaos colegiais do municipio, assim como assessorar o Presidente
da Camara e os Vereadores a tempo inteiro nos dominios da prepara¢do da sua atuacdo politica
e administrativa. O Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereacdo e a sua
composi¢cdo decorrem de normativo legal.

Neste contexto, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e ao Gabinete de Apoio a
Vereacgao:

a) Assessorar o Presidente e os Vereadores a tempo inteiro, assegurando o apoio
administrativo e as atividades de secretariado necessdrias ao desempenho da sua atividade;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas;



c) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do municipio;

d) Assegurar a preparagao, organizacdo e encaminhamento de todo o expediente do
Presidente da Camara;

e) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este determinar.

2 - Para prossecucdo das suas atribuicGes, a Camara Municipal de Aljustrel dispGe dos
seguintes gabinetes e servigos municipais:

a) Servicos Municipais de Protecao Civil e Higiene e Segurancga no Trabalho

b) Gabinete Médico Veterinario

c) Gabinete de Desenvolvimento econémico

d) Gabinete Técnico florestal

e) Gabinete de Informatica

f) Gabinete de Comunicac¢do e Imagem

g) Gabinete Juridico

h) Gabinete de Apoio ao Associativismo e Juventude

2.1 — O Municipio de Aljustrel estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas
flexiveis (divisOGes) e unidades organicas ao nivel de dire¢do intermédia de 32 grau (unidades):

a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

b) Divisdo Financeira

c) Divisdo de Desporto e equipamentos

d) Divisdo de Cultura, Patriménio e Turismo

e) Divisdo Técnica

i) Servigcos Técnicos municipais (unidade 32 grau)
i) Servicos operativos (unidade 32 grau)
f) Divisdo de Educacgdo
g) Divisdo de Inovagao Social

Capitulo Il
Regime dos dirigentes Intermédios de 32 grau

Artigo 7.2
Direg¢do Intermédia de 3.2 grau
Pelo presente regulamento e subsequente estrutura organica é prevista a criagao dos
cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 2.2 do Dec. Lei
n.2 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo Dec. Lei n.2 104/2006, de 7 de junho e
Dec. Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, designados por chefe de unidade.

Artigo 8.2
Recrutamento, Sele¢do e Provimento
1 - A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.2 grau é efetuada
mediante processo adequado de recrutamento, nos termos da legislagdo em vigor.
2 - O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10
dias, com a indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se
encontra caracterizado no mapa de pessoal e na presente estrutura, da composi¢do do juri e



dos métodos de selecdo, que incluem, necessariamente, a realizacdo de uma fase final de
entrevistas publicas.

3 - A publicitacao referida no nimero anterior é precedida de aviso a publicar em érgao
de imprensa de expansao nacional e na 2.2 série do Didrio da Republica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes, com a indica¢do do cargo a prover e do dia daquela
publicitacao.

Artigo 9.2
Area de Recrutamento

1 - Os cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, mediante procedimento
concursal, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que detenham licenciatura, ou curso superior.

2 - Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.2 grau sao escolhidos de entre os
trabalhadores do Municipio ou recrutados no exterior, de entre quem seja dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e controlo
e que reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Formagao superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior ou experiéncia
profissional em funcdes para que seja exigivel a formacao superior.

Artigo 10.2
Estatuto Remuneratdrio dos Dirigentes Intermédios de 3.2 grau

A remuneracdo dos dirigentes intermédios de 3.2 grau é fixada, a titulo de remuneracao
pelo exercicio das fungGes inerentes ao cargo, na 6.2 (sexta) posicdo remuneratdria da carreira
geral de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratério 32 (trinta e dois) da Tabela
Remuneratéria Unica da Funcdo Publica, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 4.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administracdo local pelo Dec. Lei n.2 93/2004, de 20 de
abril, atualizado.

Artigo 11.°
Matéria de Direitos e Deveres dos Dirigentes Intermédios de 3.2 grau
Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.2 grau, de cessacdo da
comissdo de servico, entre outras, ndao previstas neste documento, é aplicavel o disposto no
Estatuto Pessoal Dirigente.

Artigo 12.2
Competéncias e Responsabilidade

1 - Os dirigentes intermédios de 3.2 grau que exercem as suas competéncias no ambito
da unidade organica, designada por unidade, em que se integram e desenvolvem a sua atividade
de harmonia com os principios enunciados na presente proposta e na legislagdo aplicavel ao
pessoal dirigente, designadamente, para os dirigentes intermédios de 2.2 grau, conforme dispse
o n.2 2 do artigo 8.2 da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administracdo local pelo Dec.
Lei n.2 93/2004, de 20 de abril, atualizado, com as adaptaces necessarias a um grau inferior de
responsabilidade, nivel hierdrquico, competéncias e de complexidade, relativamente aos do
dirigente intermédio de 2.2 grau.



2 - No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos dirigentes de 3.2 grau sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Capitulo lll
Gabinetes e Servicos Municipais

Artigo 132
Servigos Municipais de Protecdo Civil e de Higiene, Saldde e Seguranca no Trabalho

1 - Compete a estes servicos, no ambito da Protecao Civil:

a) Assegurar a ligacdo as entidades nacionais, regionais e locais no ambito da Protecdo
Civil;

b) Planear e realizar simulacros e outras aces de prevencdo de emergéncia;

c) Elaborar e implementar os planos de emergéncia nos edificios municipais;

d) Monitoriza¢do dos planos municipais de emergéncia;

e) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de Protec¢do Civil e do
Conselho Municipal de Seguranca;

f) Assegurar o levantamento, previsdo e avaliacdo de riscos e promover a
inventariacdo dos meios e recursos existentes no concelho, necessarios em situacdes de socorro
e emergeéncia;

g) Promover a mobilizacdo dos meios e utilizacdo dos recursos e coordenar, em
articulacdo com os demais agentes da protecdo civil, a sua atuacdo em caso de acidente grave
ou catastrofe;

h) Assegurar a execu¢do de medidas que contribuam para a defesa do patrimdnio
florestal, nomeadamente, a limpeza das florestas;

i) Assegurar quaisquer outras tarefas que lhe estejam legalmente cometidas.

2 — Compete a este servico, no ambito da Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho:

a) ldentificar e avaliar as praticas e os fatores do ambiente e organizagdo do trabalho,
nomeadamente ao nivel da seguranca e higiene do trabalho, que podem afetar a saude dos
trabalhadores e promover a adogdo de medidas preventivas e de eliminagdo de riscos, vigiando
periodicamente os sistemas de controlo dos riscos de exposi¢do, através de métodos validados
técnica e cientificamente;

b) Assessorar techicamente os servigos municipais, na fase de projeto, de concegao e de
execucdo de obras ou remodelagdo de espacos, sobre as medidas de prevengao de patologias
construtivas e gestdo de energia, de promocdo da Saude e do Bem-Estar e de Ergonomia,
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

c) Assessorar tecnicamente o funcionamento das Comissdes de Higiene, Saude e
Seguranca e no Trabalho e assegurar o funcionamento do Sistema de Seguranca, Higiene e
Saude nos locais de Trabalho;

d) Avaliar e elaborar relatérios e ou propostas, periodicos, relativos aos meios de
protecdo coletivos e individuais;

e) Elaborar programas de melhoria das praticas de trabalho e de prevencgédo e controlo
dos riscos profissionais em acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

f) Garantir o apoio técnico a gestdo dos seguros de Acidentes de Trabalho;

g) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da seguranca, higiene e salde no trabalho
e proceder ao seu envio as entidades competentes.



Artigo 142
Gabinete Médico Veterinario
Compete a este servigo:

a) O médico veterinario municipal é a autoridade sanitaria veterindria municipal, a nivel
da respetiva area geografica de atuacdo, quando no exercicio das atribuicdes que lhe estdo
legalmente cometidas.

b) Desenvolver fun¢des de inspecao e controlo higiosanitario de produtos de origem
animal, de estabelecimentos comerciais ou industriais de armazenagem ou comercializacdo de
animais ou produtos de origem animal e de instalacGes para acolhimento de animais;

c) Participar nas vistorias a estabelecimentos, instalagdes ou locais em que por forca da
lei seja devida essa participacdo, ou sempre que assim for determinado;

d) Fiscalizar com a frequéncia adequada os locais dos mercados e feiras onde se
comercializam produtos suscetiveis de por em causa a saude e salubridade publicas, em
matérias da sua especialidade;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterinaria nacional do respetivo municipio

f) Notificar as doencas de participagdo obrigatoria e adotar as medidas de profilaxia
determinadas;

g) Elaborar e remeter as entidades competentes, informacdo sobre o movimento
nosonecroldgico dos animais;

h) Promover uma boa articulagdo com a autoridade de salide humana, bem como com
as autoridades policiais e de fiscalizacdo das atividades econdmicas;

i) Estudar problemas globais na area da salubridade que caibam na sua especialidade,
propondo medidas de solucdo;

j) Manter o Presidente da Camara informado de todas as anomalias que se verifiquem
no campo da sanidade e salubridade pecudria da competéncia municipal, bem como propor
medidas que visem soluciona -las;

k) Colaborar na definicdo e acompanhar as a¢bes de captura de animais vadios, e
respetivo acolhimento e tratamento;

I) Exercer outras funcbes que, enquadradas no seu ambito de atuacdo, lhe sejam
superiormente determinadas.

Artigo 152
Gabinete de Desenvolvimento Econdmico

1 - Ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmico compete:

a) Orientar e acompanhar processos de investimento no concelho;

b) Colabora com organismos regionais, nacionais e comunitdrios vocacionados para o
incremento ou divulgacdo das atividades econdmicas;

c) Recolher e tratar toda a informacdo relacionada com projetos de cariz econémico;

d) Apoiar a instalacdo de empresas no concelho, nomeadamente ao nivel dos aspetos
administrativos e legais;

e) Informar a populagédo do concelho dos projetos de cariz econdmico comparticipados
financeiramente, passiveis de candidatura;



f) Organizar, apoiar e apresentar projetos e candidaturas a fundos comunitarios ou a
outras fontes de financiamento;

g) Gerir o Centro Municipal de Acolhimento a Micro Empresas.

2 — Compete ainda ao Gabinete de Desenvolvimento Econdmico, na drea dos Fundos
Comunitarios:

a) Preparar, elaborar, acompanhar e monitorizar processos de candidaturas;

b) Acompanhar a execucao fisica e financeira das varias operagGes aprovadas com
cofinanciamento aprovado pelos varios programas;

c) Acompanhar os processos das candidaturas, nomeadamente:

- Na prestacdo de esclarecimentos relacionados com os projetos envolvidos,
solicitados pelas entidades que gerem ou supervisionam esses processos promovendo a
obtencdo dos pareceres legais necessarios;

- Na apresentacdo de pedidos de pagamento a Autoridades de Gestdo, na plataforma
correspondente;

- Na apresentacao de pedidos de regularizacao;

- Na organiza¢do de documentacdo de despesa e quitacdo referente a cada operacao,
com a colaboracdo da seccdo financeira;

- Na submissdo de pedidos de reprogramacdes financeiras, fisicas e temporais, sempre
gue necessario;

- Na elaboracdo de relatdrios de progresso;

- Na elaboracdo de relatério Finais de execucao;

- Na organizacdo dos dossiers financeiros das diversas operacdes;

d) Disponibilizar a secg¢ao financeira toda a informacao necessaria do acompanhamento
e controlo financeiro das candidaturas aos fundos comunitdrios.

Artigo 162
Gabinete Técnico Florestal
Sao competéncias desta Gabinete:

a) Elaboracdo e posterior atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI);

b) Elaborac¢do anual do Plano Operacional Municipal (POM);

c) Acompanhamento dos programas de acdo previstos no PMDFCI;

d) Acompanhamento e Divulgac¢do do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

e) Promogdo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.2 124/2006 que
estabelece as medidas e acdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

f) Elaboragdo dos relatdrios de atividades, de relatérios de acompanhamento e
relatérios finais dos programas de a¢do previstos no PMDFCI;

g) Levantamento das areas ardidas e tratamento da informacao relativa aos Incéndios
Florestais (areas ardidas pontos de inicio e causas de incéndios);

h) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, municipios, associa¢des de produtores, etc;

i ) Acompanhamento das obras municipais no ambito de DFCI;



j) Emissdo de pareceres de Florestacdo/Reflorestacdo;

k) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e a¢des de DFCI;

I) Participacdo em a¢Ges de Formacdo e Treino no ambito da DFCI;

m) Elaboracdo da Carta do Uso do Solo do concelho de Aljustrel;

n) Acompanhamento da execuc¢do do Plano Municipal de Emergéncia de Aljustrel, no
ambito do Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 172
Gabinete de Informatica

S3do competéncias do Gabinete de Informatica:

a) Assegurar a atualizacdo de todas as aplicacdes e plataformas informdticas ao
servico do municipio, garantido a seguranca e protecdo de dados;

b) Apoiar os utilizadores no uso corrente das tecnologias de informacgdo e comunicacao,
e promover e ministrar formacado aos trabalhadores da Autarquia;

c) Zelar pelas condi¢es de funcionamento e executar os procedimentos de manutengao
dos equipamentos;

d) Conceber e/ou implementar procedimentos administrativos facilitadores do contacto
com os municipes;

e) Implementar os procedimentos necessdrios ao processo de modernizacdo
administrativa;

f) Gerir os sistemas informaticos, detetar e corrigir anomalias, assegurando as condi¢des
necessarias a sua operacionalidade;

g) Gerir os contratos de manutengdo das aplicages e plataformas informaticas e de
comunicagoes;

h) Gerir os contratos de manuteng¢do dos equipamentos informaticos;

Artigo 182
Gabinete de Comunicagao e Imagem
O Gabinete de Comunica¢do e Imagem tem como missdo a divulgacdo interna e

externa da informacgdo considerada relevante para o concelho. Assim, sdo competéncias deste
Gabinete:

a) Organizacdo, promocgao e divulgacdo (interna e externa) da informagdo municipal;

b) Redacdo de conteldos e edicdo de publicagdes de carater informativo sobre as
atividades do Municipio (Boletim Municipal, Agenda Cultural e Newsletter);

c) Gestdo diaria dos conteudos do site da autarquia (www.mun-aljustrel.pt), redes
sociais e plataformas digitais;

d) Produgdo grafica de suportes de divulgacdo (como flyers, desdobraveis, cartazes,
convites, faixas, catalogos, etc.);

e) Organiza¢do de mailing para expedi¢do de informagdo (notas de imprensa, convites,
etc.);

f) Acompanhamento e divulgac¢do de iniciativas/eventos sociais, desportivos e culturais;

g) Assessoria de Imprensa;
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h) Gestdo de publicidade nos mais diversos meios de comunicagdo (jornais, revistas,
radio, televisdo).

Artigo 192
Gabinete Juridico
Sdo competéncias do Gabinete Juridico:

a) Assegurar o apoio técnico-juridico aos diversos servicos municipais;

b) Assegurar a uniformizacdo de interpretagGes juridicas sobre matérias de interesse
municipal;

c) Colaborar na elaboragdo de propostas de normas, regulamentos e posturas;

d) Avaliar a eficiéncia e eficacia dos regulamentos e normativos, bem como a
regularidade no cumprimento das normas aplicaveis e propor, em articulagdo com os dirigentes
das respetivas areas, as altera¢des convenientes;

e) EmitirinformacGes e pareceres juridicos que lhe sejam solicitados;

f) Apoiar juridicamente o municipio nas relagées com as outras entidades;

g) Instruir e tratar processos de contra-ordenacdo, de inquérito e processos
disciplinares;

h) Promover a compilacdo e distribuicdo pelos servicos interessados de legislacdo,
posturas, regulamentos e outros elementos de caracter normativo e doutrinal;

i) Assegurar a preparacao de atos notariais em que o municipio seja parte outorgante;

j) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscricdes matriciais, bem
como de todos os bens mdveis sujeitos a registo

k) Desempenhar outras atividades de foro juridico que lhe forem solicitadas pelos
membros dos drgaos da autarquia.

Artigo 202
Gabinete de Apoio ao Associativismo e Juventude

Ao Gabinete de Apoio ao Associativismo e Juventude compete:

a) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do
concelho e da defesa do seu patriménio cultural;

b) Prestar aconselhamento e apoio juridico para a constituicio e legalizacdo das
coletividades e associagdes;

¢) Apoiar na elaboragdo de planos, projetos e relatérios de atividades;

d) Prestar apoio técnico e logistico as atividades a organizar;

e) Estabelecimento de contactos com outros organismos publicos e/ou privados, ao
nivel da documentacgao e informacgao e auxilio na elabora¢do de candidaturas;

f) Divulgacdo de atividades através da distribuicdo de cartazes, folhetos ou brochuras,
e sua inser¢ao em suportes de comunicagao da autarquia;

g) Atribuicdo de comparticipagdes financeiras através do desenvolvimento anual do
Programa de Apoio ao Movimento Associativo.

h) Assegurar a realizag¢do da politica e dos objetivos definidos para a area da Juventude,
promovendo e apoiando projetos, sempre que possivel, em articulagdo com outros servigcos
municipais, associagdes e instituicdes que atuem na area;
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Capitulo IV
Unidades Organicas e subunidade organica

Artigo 219
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

1 - Sdo competéncias desta Divisdo, na drea dos servicos auxiliares:

a) Assegurar o apoio aos diversos servicos da Camara, designadamente na drea de
correio e telefone;

b) Assegurar a limpeza do edificio dos Pagos do Concelho.

2 -S3o competéncias desta Divisdo, na drea de taxas e licencas:

a) Assegurar a emissao de certificados de residéncia de cidaddos da Unido Europeia;

b) Dirigir os processos de concurso para atribuicdo de licencas de automoéveis ligeiros
de aluguer de passageiros;

c) Proceder a instrucdo dos processos de licenciamentos diversos, nomeadamente,
realizacdo de espetdculos de natureza desportiva e divertimentos publicos na via publica,
queimadas, entre outros.

3 - S3do competéncias desta Divisdo, na drea do expediente e arquivo:

a) Assegurar a recegao, registo, distribuicdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia e
outros documentos;

b) Registar, divulgar e arquivar avisos, editais, regulamentos e outros documentos;

c) Elaborar certidGes diversas;

d) Assegurar as tarefas relativas a preparagdo de atos eleitorais.

4 — S3o competéncias da Divisdo, no dominio dos recursos humanos:

a) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e sele¢do de pessoal e a gestdo de carreiras;

b) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos;

c) Elaborar e manter atualizado o Mapa de Pessoal do municipio;

d) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

e) Organizar e controlar a informacgdo relativa a assiduidade dos trabalhadores;

f) Controlar a elaboragdo e o cumprimento do mapa de férias;

g) Instruir os processos de aposentacdo dos trabalhadores;

h) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais;

i) Instruir os processos de acidentes de trabalho;

j) Organizar e atualizar o cadastro bem como os processos individuais dos trabalhadores;

k) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento
aos trabalhadores do municipio;

I) Proceder a candidatura de programas apoiados pelo IEFP e outros;

m) Assegurar o funcionamento do GIP — Gabinete de insercdo Profissional.

5 — S3o competéncias da Divisao, na area da formacgao:

a) Elaborar o diagndstico de necessidades de formagdo e aperfeicoamento
profissionalmente e respetivo plano;

b) Programar, organizar, promover atividades e a¢des de formagdo profissionais,

internas e externas.
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Artigo 222
Divisdao Financeira
A Divisdo Financeira tem a seu cargo as fun¢des de natureza técnica nos dominios da gestado
orcamental, financeira, econdmica e patrimonial.

1 - A Divisdo Financeira compete, no dominio da contabilidade:

a) Colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento, suas
modificagdes e controlar a sua execugao:

b) Promover as agBes necessdrias a preparacdo dos documentos de prestacdo de
contas, assegurando os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento do ano
econdémico;

c) Elaborar periodicamente relatérios financeiros e de execugdo das Grandes Op¢des
do Plano;

d) Assegurar o acompanhamento e a avaliagdo permanente do sistema de controlo
interno;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre a contabilidade
autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, relativas aos
registos de receitas e despesas que traduzam a execugdo orcamental, das opgdes do plano e da
contabilidade patrimonial e de gestao;

f) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos
gue suportam os registos contabilisticos;

g) Desenvolver as agBes necessdrias ao cumprimento das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo municipio;

h) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou processos referentes a
pagamento de despesas;

i) Garantir o registo adequado das garantias bancarias prestadas, quer pelo municipio,
quer por terceiros a favor do municipio, em conformidade com os contratos estabelecidos;

j) Proceder mensalmente as reconciliagGes bancarias, controlando as respetivas contas
correntes;

k) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados
e que deverdo ser entregues a outras entidades;

I)  Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario da tesouraria com o
diario da despesa.

2 - Sdo competéncias desta Divisdao, no dominio da tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de
Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢Ges legais e regulamentares.
b) Elaborar os Diarios de Tesouraria e Resumos Diarios, remetendo-os a contabilidade,

assim como os documentos de suporte da receita e da despesa.

c) Proceder a guarda de cheques e ao seu controlo;

d) Proceder a arrecadacdo das guias de receita emitidas pelos diversos servigcos
emissores do Municipio, cobrando os juros de mora que forem devidos emitindo os respetivos
recibos.

e) Efetuar pagamentos com base em documento prévio devidamente autorizado e
observando os procedimentos legalmente previstos;
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f) Garantir a emissdo de cheques e transferéncias bancarias correspondentes a ordens
de pagamento autorizadas e assegurar o cumprimento do plano de pagamentos mensais.

g) Assegurar que a importancia em numerdrio existente em caixa, ndo ultrapasse o
montante estipulado por lei, no momento do encerramento.
h) Efetuar depdsitos e transferéncia de fundos;

i) Manter atualizada a informacdo didria sobre saldo de tesouraria das operacdes
orcamentais e das operagdes de tesouraria;

3- No dominio do patriménio, compete a esta Divisado:

a) Garantir a gestdo da carteira de seguros do Municipio;

b) Elaborar o inventdrio de todos os bens patrimoniais e respetiva avaliacao, a submeter
anualmente a apreciacao dos drgdaos municipais;

c) Gerir e manter atualizado o inventario de todo o cadastro dos bens mdveis e imdveis
do dominio publico ou privado do Municipio;

d) Acompanhar os processos de aquisicdo de bens médveis de forma a garantir o registo,

inventario e etiquetagem antes da sua disponibilizacdo aos servicos;
e) Providenciar a inscricdo e o registo nas entidades competentes dos bens imdveis do

Municipio;

f) Proceder anualmente ao inventdrio de bens patrimoniais;

g) Estabelecer os critérios de amortizacdo de patriménio e proceder a continua
avaliagdo dos valores patrimoniais.

4 - S3o competéncias desta Divisdo, no dominio da contratagdo publica:

a) Promover os procedimentos de contratagdo publica destinados a aquisicdo de bens
€ Servigos;

b) Organizar e promover pequenos processos de aquisicdo de bens e servigos quando
impliquem meras consultas financeiras;

c) Organizar e manter atualizada a base de dados dos fornecedores de bens e servigos
com interesse para o municipio;

d) Assegurar a gestdo do armazém, garantindo o controlo e gestdo de stocks.

4.1 — Neste ambito, sdo competéncias do armazém:

a) Assegurar o aprovisionamento garantindo a existéncia dos stocks necessarios em
armazém;

b) Rececionar e satisfazer os pedidos através do material existente em armazém ou
recorrendo a compra no mercado;

c) Rececionar as faturas referentes as aquisi¢des diretamente do mercado, procedendo
a sua conferéncia e envio para a sec¢do financeira depois de devidamente verificadas;

d) Proceder a rececdo e conferir as entregas de bens e a guia de remessa enviada pelo
fornecedor com a requisi¢do;

e) Proceder ao registo, nos suportes em vigor, das entradas e saidas de bens
armazenados;

f) Assegurar a adequada arrumacéo e preservagdo dos bens armazenados

g) Assegurar o controlo das ferramentas, providenciando a entrega adequada aos
trabalhadores municipais;

h) Manter atualizado o registo de controlo de distribuicdo de ferramentas.

i) Certificar a quantidade e qualidade do material recebido.
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Artigo 232
Divisdo de Desporto e Equipamentos

1—-Sao competéncias da Secgao Administrativa da Divisdo de Desporto e Equipamentos:

a) Coordenar e orientar todos os procedimentos administrativos desenvolvidos na
Divisdo em que estd integrada e assegurar toda a atividade administrativa de suporte a mesma;

b) Elaborar todos os atos administrativos de suporte técnico e administrativo a Divisdo;

c) Proceder ao atendimento publico relativo a todos os assuntos de responsabilidade
da Divisdo.

2 - Sdo competéncia da Divisdo de Desporto e Equipamentos:

a) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de atividades desportivas;

b) Promover e apoiar atividades desportivas nos varios niveis competitivos,
desenvolvidos por entidades oficiais, no sentido de generalizacdo da pratica desportiva;

c) Promover e apoiar atividades recreativas;

d) Gerir o funcionamento dos equipamentos desportivos do municipio, em ordem a
adequa-los ao cumprimento da legislacdo em vigor em matéria de seguranca e qualidade das
instalagdes;

e) Proceder a promocdo e divulgacdo do desporto em geral e das atividades de ambito
municipal em particular;

f) Coordenar as relagdes com os clubes e associacGes desportivas.

Artigo 242
Divisdo de Cultura, Patrimdnio e Turismo

1 — S3o competéncias da Divisdo de Cultura, Patrimdénio e Turismo, na drea
administrativa:

a) Coordenar e orientar todos os procedimentos administrativos desenvolvidos na
Divisdo em que estd integrada e assegurar toda a atividade administrativa de suporte a mesma;

b) Elaborar todos os atos administrativos de suporte técnico e administrativo a Divisdo;

¢) Proceder ao atendimento publico relativo a todos os assuntos de responsabilidade
da Divisdo.

2 - Sdo competéncias desta Divisdo, em matéria de cultura:

a) Programar, organizar e coordenar atividades culturais do municipio que contribuam
para a sensibilizacdo, divulgacdo e preservacdo do patrimdnio cultural do concelho,
nomeadamente, através de exposi¢cdes, conferéncias, encontros, coléquios, concertos,
espetaculos, exibi¢cdes de filmes, entre outros.

b) Gerir os equipamentos culturais do concelho, assegurando a sua seguranga e
conservagao;

c) Apoiar e supervisionar o funcionamento da Biblioteca Municipal;

d) Apoiar e supervisionar o funcionamento de todos os espacos culturais;
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e) Promover atividades de animacdo e dinamizagcdo em equipamentos municipais;

3 — Compete a esta Divisdo, no ambito do patrimdnio

a) Promover a inventariacdo, classificacdo, protecdo e divulgacdo do patrimdnio
histérico-cultural do concelho;

b) Gerir o funcionamento das Oficinas de Formacdo e Animacdo Cultural;

c) Apoiar e supervisionar o funcionamento dos Museus Municipais;

d) Gerir e organizar os eventos da iniciativa do municipio.

4 — S3o competéncias desta Divisdo, no dominio do turismo:

a) Promover e apoiar atividades na area do turismo;

b) Promover o patrimdnio cultural do concelho;

c) Organizar a informacdo turistica relativa ao concelho;

d) Divulgar e incrementar as potencialidades turisticas do concelho;

e) Programar e executar agdes de promogdo e animagao turistica;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o
turismo.

Artigo 252
Divisdo Técnica

1-ADivisdo Técnica é dirigida por um Chefe de Divisdo, competindo-lhe a programacao,
organizacao e coordenacgdo das unidades de 32 grau que dela depende: a Unidade dos Servicos
Técnicos Municipais e a Unidade dos Servicos Operativos.

1.1 - Sdo competéncias da Divisdo Técnica, na drea administrativa:

a) Coordenar e orientar todos os procedimentos administrativos desenvolvidos na
Divisdo em que estd integrada e assegurar toda a atividade administrativa de suporte a mesma;

b) Controlar a movimentagdo dos processos na Divisao;

c) Elaborar todos os atos administrativos (oficios, notificacdes, vistorias, certidGes,
alvards de licenga e outros) de suporte técnico e administrativo a Divisdo;

d) Proceder ao atendimento publico relativo a todos os assuntos de responsabilidade
da Divisdo.

1.2 — S30 competéncias do Servigo de Aguas da Divisdo Técnica:

a) Elaborar os contratos dos consumidores e organizar os respetivos processos;

b) Rececionar os pedidos de execu¢do de ramais de aguas e esgotos;

c) Atender os pedidos de ligagdo e corte de dgua e encaminhd-los para o servico
operacional competente;

d) Coordenar a execugao de tarefas de leitura e cobranga dos consumos de agua;

e) Executar o processamento de faturacdo dos consumos e todas as tarefas inerentes
ao mesmo.

2 — A Unidade de Servigos Técnicos compete apoiar a Divisdo Técnica nos dominios da
fiscalizacdo, gestdao urbanistica, Sistemas de Informagdo Geografica e obras municipais,
ambiente.

2.1 - Sdo competéncias da Unidade de Servigos Técnicos Municipais, no dominio da
fiscalizagao:

a) Proceder ao controlo regular nos diversos dominios de utilizagdo, ocupagdo e uso do
territério municipal;
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b) Zelar pelo cumprimento de leis, posturas e regulamentos municipais, e das
deliberacgGes e decisdes dos drgaos municipais;

c) Levantar autos pelas infragGes constatadas;

d) Detetar as atividades ou utilizacdes ndo licenciadas nos termos da lei e regulamentos;

e) Proceder as notificagGes oriundas dos varios servigos;

f) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

g) Proceder a fiscalizagdao do cumprimento das obrigacdes de pagamento de
taxas e licengas pelos vendedores;

h) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervengdo Ihe forem determinadas
superiormente.

2.2 — S3o competéncias da Unidade de Servicos Técnicos Municipais, no ambito da
gestdo urbanistica:

a) Coordenar a revisdo e atualizacdo do Plano Diretor Municipal;

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territdrio, de grau inferior ao
PDM, nomeadamente os planos de urbanizacdo e de pormenor;

c) Promover a andlise e emissdo de pareceres e submeter a despacho todos os
processos de edificacdes e loteamentos que os particulares submetam a Camara Municipal;

d) Promover a fiscalizagdo e acompanhamento de obras particulares em execucdo;

e) Promover a analise e emissdao de parecer sobre pedidos de construcdo, reparagao,
ampliacdo e reconstrucdo de obras particulares e de constituicdo de propriedade horizontal,
tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar e nos instrumentos de
gestado territorial em vigor;

f) Informar as exposi¢des e reclamagdes sobre obras particulares;

g) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagoes e
revalidagoes;

h) Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagdo e verificar, de
acordo com a regulamentacgdo aplicavel, se estd completa a instrugdo dos processos de obras
particulares que devam ser submetidos a decisao;

i) Indicar quais as entidades que devam ser consultadas sobre a construgdo e sua
localizagdo;

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo, de ocupacdo da via publica e de
instalacdo de publicidade na via publica;

k) Informar os pedidos de certidGes de destaque e compropriedade;

I) Promover a andlise e emissdo de pareceres a todos os processos de informacdo
prévia, loteamento e urbaniza¢do que os particulares submetam a Camara Municipal, com base
na legislagdo e nos instrumentos de gestdo territorial em vigor;

m) Colaborar na elaboracdo e monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo territorial
adequados ao desenvolvimento sustentado do territério do concelho.

2.3 — Sdo competéncias da Unidade de Servigos Técnicos Municipais, no ambito dos
Sistemas de Informacgdo Geografica:

a) Assegurar a concecdo e implementagdo do Sistema de Informacdo Geografica e
manter atualizada a cartografia digital do concelho;

b) Garantir a manutencdo e atualizacdo permanente das bases do Sistema de
Informacdo Geogréfica;
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c) Organizar e gerir a atualizacdo da informacdo geografica existente necessaria a
instrucao dos processos de obras particulares, informacdes prévias e loteamentos.

2.4 — S3ao competéncias da Unidade de Servicos Técnicos Municipais, no que respeita a
obras municipais:

a) Promover todos os procedimentos relativos ao langamento de empreitadas e a sua
adjudicacao;

b) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a
realizacdo de autos de consignacdo, de medic¢do de trabalhos e de rececdo de obras;

c) Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo relativos a execucdo de obras por
empreitada;

d) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando o necessario
controlo das datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho e
cronogramas financeiros;

e) Intervir nas vistorias para efeitos de rececdo de empreitadas, elaborando os
respetivos autos e proceder aos inquéritos administrativos, ao cancelamento das caucdes e
elaboracdo da conta final.

f) Assegurar a elaboracdo de projetos de obras de iniciativa municipal;

g) Acompanhar as obras efetuadas pelas Juntas de Freguesia, realizadas no dmbito dos
protocolos de descentralizagdo de competéncias.

2.5 — S3o competéncias da Unidade de Servicos Técnicos Municipais, no dominio do
ambiente:

a) Assegurar a gestdo do programa EcoAljustrel;

b) Conceber, promover e apoiar medidas de educacdo e sensibilizacdo ambiental, de
valorizagao dos espacos verdes e de gestdo das infra-estruturas ambientais;

3 — A Unidade de Servigos Operativos, compete apoiar a Divisdo Técnica, nos seguintes
dominios:

a) Dirigir as Oficinas de pintura, construgdo civil, dgua e esgotos, serralharia,
pavimentos e calcadas, carpintaria e eletricidade;

b) Gerir o parque de maquinas e viaturas;

c) Promover a construgdo, beneficiagdo e conservacdo de arruamentos, edificios,
estradas e caminhos municipais, redes de 4gua e de esgotos, bem como de outros equipamentos
municipais;

d) Promover a elaboracdo de relatéorios e mapas de custos de cada atividade
desenvolvida;

e) Colaborar na realizagdo de eventos e outras iniciativas do municipio;

f) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua e de
saneamento de 4guas residuais.

g) Zelar pela manutencdo da limpeza e conservagdo das dependéncias dos mercados e
feiras;

h) Assegurar o bom funcionamento do mercado municipal, designadamente no
respeitante a sua manutengao e conservagao.

i) Administrar o cemitério municipal;

j) Assegurar a gestdo do sistema de recolha de residuos sélidos urbanos;

k) Assegurar a gestdo da higiene e limpeza de espacos publicos;

I) Gerir a conservacdo e reparacdo de jardins e espagos verdes municipais;

18



m) Assegurar as operac¢ées da varredora urbana;

n) Assegurar a manutencdo e limpeza dos edificios municipais que estejam sob a gestdo
Divisdo Técnica.

3.1 Compete ainda a Unidade de Servicos Operativos, apoiar a Divisdao Técnica no
dominio do Servico de Transportes, nomeadamente:

a) Gerir o parque de maquinas e viaturas, distribuindo-as pelos servicos e trabalhadores
de acordo com as necessidades;

b) Assegurar a aplicagdo de mecanismos de controlo do uso de viaturas e o tratamento
dessa informacao;

c) Proceder aos transportes no ambito das atividades desenvolvidas pela divisdo ou por
outros servicos municipais, assegurando a aplicacdo de regras e medidas de seguranca;

d) Efetuar os transportes escolares, assegurando a aplicacdo de regras e medidas de
seguranca e o apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros;

e) Assegurar a correta manutencdo e limpeza das maquinas e viaturas.

Artigo 262
Divisdo de Educacao
Sdo competéncia da Divisdo de Educagao:

a) Assegurar a realizacdo das estratégias e politicas municipais nas dreas da educacdo e
formacao;

b) Assegurar o cumprimento das atribuicGes do Municipio no ambito do sistema
educativo, e as competéncias decorrentes de quadro de transferéncia de competéncias nos
Municipios, na drea da educagao;

c) Elaborar, em colaboracdo com as outras unidades orgdnicas municipais, a
comunidade educativa e outras entidades parceiras, os documentos estratégicos de
desenvolvimento, designadamente a Carta Educativa.

d) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacdo e diagndstico
da realidade educativa do Municipio de suporte a tomada de decisao;

e) Assegurar a representagdo interna e externa, nomeadamente nos orgdos de gestdo
escolar, em grupos interinstitucionais e interservicos, nas suas areas de competéncia;

f) Propor a celebracdo de acordos e protocolos com instituicdes educativas, publicas e
particulares, coletividades, organiza¢des juvenis e outras entidades considerados de interesse
para a melhoria do sistema educativo;

g) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da Ag¢do Social Escolar,
nomeadamente no que se refere ao programa alimentar, componente de apoio a familia e
auxilios econdmicos (Pré -Escolar e 1.2 Ciclo);

h) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos refeitérios escolares, promovendo o
acesso da comunidade escolar a uma alimenta¢do saudavel e garantindo o seu correto
funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e
salubridade;

i) Assegurar o funcionamento dos programas de distribuicdo de leite escolar e fruta
escolar, promovendo a progressiva transicdo para o consumo de fruta bioldgica, local e de
época;
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j) Promover programas e acdes que visem contribuir para a educagdo alimentar, reforco
da sustentabilidade ambiental, introdugdo de alimentos de base local e reducdo de desperdicio
alimentar, nos refeitérios escolares;

k) Assegurar a implementacdo e gestdo do plano anual de transportes escolares;

I) Assegurar, em articulagdo com os demais servicos competentes, a gestdo dos
estabelecimentos escolares sob administracdo municipal, nomeadamente a manutencdo dos
edificios e respetivos logradouros, equipamentos e mobiliarios;

m) Desenvolver os procedimentos necessdrios a concessdao de bolsas de estudo e
auxilios econdmicos a estudantes ou elementos de estratos sociais mais desfavorecidos;

n) Promover medidas de desenvolvimento educacional, designadamente, através do
apoio a atividades extracurriculares, de forma articulada com as estruturas do ensino;

o) Colaborar com a comunidade educativa municipal, DGE, associa¢des de pais e de
estudantes, delegacbes escolares, em projetos e iniciativas que potenciem a fungdo cultural e
social da escola;

p) Promover e apoiar espacos ludicos e de tempo livre municipais para as criancas em
particular nos periodos de interrupcao letiva;

g) Articular com a comunidade educativa, a concegao, a organiza¢do e a concretizacao
de medidas de apoio socioeducativo, de combate a exclusdo, abandono escolar precoce e
insucesso escolar;

r) Promover, apoiar e acompanhar projetos de natureza trans e interdisciplinar na area
da educacdo formal e ndo formal, promovendo uma visdo holistica da educacdo no territério;

s) Promover em articulacdo com a comunidade educativa ofertas curriculares de base
local no ambito da gestdo flexivel do curriculo e de novas metodologias educacionais;

t) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

u) Apoiar a promocdo de programas de educagdo ao longo da vida em articulagdo as
entidades parceiras;

v) Assegurar o funcionamento e apoio a Universidade Sénior;

w) Apoiar o ensino profissional e cooperativo;

x) Estabelecer, em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas, protocolos para a
concretizacdo de componentes curriculares especificas de carater vocacional e/ou
profissionalizante;

y) Apoiar o estabelecimento de acordos com o tecido econédmico -social local para a
implementacdo de estagios e de pratica simulada.

Artigo 272
Divisdao de Inovacao Agao Social
Sao competéncias da Divisdo de Inovagdo Agao Social:

a) Programar e desenvolver a¢gdes conducentes a resolugdo de situagdes problematicas
e caréncias da populacdo, em particular dos grupos sociais mais desfavorecidos.

b) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do
Concelho, dinamizando a rede social.

c) Proceder ao atendimento, informagdo e acompanhamento de familias ou pessoas
em situagdes de caréncia, e encaminhar os casos para os organismos competentes.

20



d) Promover a articulacdo do Municipio com as diferentes instituicées da administracdo
central e local, de forma a atingir maior qualidade no apoio prestado, bem como na
implementagdo/dinamizac¢do de novas respostas sociais.

e) ldentificar as necessidades de equipamentos sociais destinados aos diferentes
grupos populacionais, bem como desenvolver agées conducentes a satisfacdo dos mesmos.

f) Promover, no ambito da rede social do Concelho, a compatibilizacdo dos
equipamentos, de acordo com o planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio, no
ambito da rede de respostas.

g) Propor os termos e as modalidades de cooperacdo a desenvolver com outras
entidades e organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragdo ou cedéncia
de instalagdes, estabelecidas no ambito social.

h) Assegurar o funcionamento dos equipamentos sociais municipais de apoio a
comunidade.

i) Programar e desenvolver projetos municipais para grupos especificos da populagdo
com vista a estimular a adocdo de estilos de vida condignos e saudaveis.

j) Atualizar, implementar e monitorizar o Diagndstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social e a Carta Social do concelho;

k) Implementar e monitorizar servicos e projetos de proximidade na area da ac¢do social,
do apoio as familias, do apoio aos seniores e ao envelhecimento ativo, do apoio ao emprego, da
promoc¢do da saude e prevencgao dos riscos e dependéncias; da resposta a violéncia doméstica
e da reabilitacdo e integracdo de individuos e familias em situacdes de caréncia e
vulnerabilidade;

I) Garantir a representacdo do Municipio na Comissao de Protec¢do de Criancas e Jovens
(CPQ));

m) Dar apoio logistico necessario ao funcionamento da CPCJ;

n) Colaborar em programas, projetos, iniciativas e a¢6es conjuntas de promocdo e
defesa dos direitos da crianga na comunidade;

o) Implementar programas de habitacdo social e de melhoramentos habitacionais para
diferentes grupos da populagdo, em articulagdo com os restantes servicos municipais e
entidades parceiras;

p) Desenvolver os procedimentos necessarios a atribuicdo e utilizacdo do Cartdo Social
do Municipe;

g) Promover processos de capacitacdo das pessoas e grupos na area da saude, da
prevencdo e da adogdo de estilos de vida saudaveis;

r) Participar no planeamento, conceg¢do e acompanhamento das estruturas e servigos
de saude no Municipio, assegurando a equidade no acesso aos cuidados de saude;

s) Promover, articular, qualificar e apoiar as respostas, equipamentos e servicos na area
da saude, da prevencdo e apoio as dependéncias, dos cuidados paliativos, da deficiéncia e do
apoio aos cuidadores informais, potenciando uma intervenc¢do em rede;

t) Assegurar a gestdo conjunta com os servicos de saude da Unidade Madvel de Saude;

u) Colaborar com as autoridades sanitarias e outros organismos em ac¢les de
diagndstico da saude da populagdo e na implementagao de planos de prevencdo e profilaxia da
comunidade;

v) Colaborar com a Protegao Civil no apoio aos municipes, em situacdo de emergéncia
psicossocial;
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w) Organizar e assegurar os procedimentos relativos aos recursos integrados no ambito
de medidas de apoio a insercdo ou reinsercdo profissional, através de protocolos ou acordos
celebrados com entidades terceiras, designadamente, o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

X) Assegurar a gestdo da Loja Social;

y) Assegurar a gestdo da Unidade Médvel de Pequenas Reparacgoes;

z) Coordenar a atribuicdo do Cartdo Social e 0 apoio social para melhorias habitacionais;

aa) Assegurar a gestdo do Programa Aljustrel Soliddrio;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
municipio relacionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

Capitulo V
Disposicdes Finais

Artigo 28.2
Implementac¢do da estrutura
Ficam criadas as unidades organicas flexiveis e subunidades organicas que integram
a estrutura organica desta autarquia, efetuando -se a sua implementagdo de acordo com as
necessidades resultantes do planeamento e programacdo de atividades do Municipio e as
limitacGes de ordem legal, de acordo com o Decreto -Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 29.9
Mapa de pessoal
1 — O mapa de pessoal é aprovado anualmente, aquando da aprovac¢do do orcamento, de
acordo com as disposicdes legais em vigor.
2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a afeta¢do ou reafectacdo do pessoal do
respetivo mapa, em conformidade com a estrutura resultante da presente reestruturagao dos
Servigos.

Artigo 302
Organograma
A organizacdo interna dos servicos municipais esta representada no organograma
constante do Anexo ao presente Regulamento.

Artigo 312
Duvidas e Omissdes
As dividas e omissdoes deste Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da
Camara Municipal, em consonancia com as normas legais em vigor.

Artigo 329
Entrada em vigor e norma revogatdria
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A presente estrutura dos servicos municipais entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo em Diario da Republica, revogando a Estrutura Organica dos Servicos do Municipio
de Aljustrel, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.28, de 11 de janeiro de 2013.

Aljustrel, 11 de janeiro de 2022. O Presidente, Carlos Teles.
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