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Introdução 

 

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil até 31 de Março, o Balanço Social é 

um meio de informação e um instrumento privilegiado de planeamento e gestão de 

recursos humanos que disponibiliza um conjunto de indicadores humanos, de 

desenvolvimento social e financeiros relacionados com o funcionamento da entidade. 

Nos termos do Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de Outubro, a elaboração deste relatório é 

anual e de caráter obrigatório para todos os serviços e organismos da administração 

pública central, regional e local que tenham, no termo de cada ano civil, um mínimo de 

50 trabalhadores ao seu serviço, qualquer que seja a respetiva relação jurídica de 

emprego, devendo ser realizado com referência a 31 de Dezembro do ano anterior e 

entregue à Direção Geral das Autarquias Locais (DGAL). 

Com a elaboração do presente relatório, pretende-se analisar as tabelas, gráficos, alguns 

indicadores relativos ao ano 2022 e comparar com os dados do balanço social do ano 

anterior. 

Apresentamos então o Balanço Social do Município de Aljustrel, permitindo uma maior 

transparência e visibilidade relativamente ao seu desempenho social e financeiro, por 

forma a disponibilizar uma visão geral dos recursos humanos do Município. 
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1. Caracterização dos Recursos Humanos 

A 31 de dezembro de 2022, encontravam-se 281 trabalhadores a desempenhar funções 

na Câmara Municipal de Aljustrel, representando um acréscimo de 72 trabalhadores 

face ao ano transato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No gráfico 1, podemos ver a evolução do número de trabalhadores desde o ano de 2020 

até ao ano de 2022. Neste último ano verificou-se um crescimento significativo 

comparativamente aos anos anteriores, que resultou da transferência de competências na 

área da Educação para o Município de Aljustrel.  

 

1.1. Trabalhadores por Carreira 

202 209 

281 

2020 2021 2022 

Gráfico 1: Evolução (n.º) de Trabalhadores, 2020-2022 
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Gráfico 2: Distribuição (n.º) de trabalhadores por Carreira, 2022 
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Ao analisar a distribuição dos trabalhadores por carreira observa-se que, dos seis grupos 

profissionais existentes no Município de Aljustrel, o Assistente Operacional é o grupo 

com o peso mais significativo, abrangendo 67,6% do total de trabalhadores, seguido das 

carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico com 15,7% e 12,5%, 

respetivamente. Por último, o grupo Outros corresponde a 1,8% e os grupos de 

Dirigente Intermédio e Informática correspondem a 1,4% e 1,1%, respetivamente. 

 

1.2. Trabalhadores por Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relativamente à distribuição do número de trabalhadores por género, verificamos que o 

município era maioritariamente constituído por elementos do género feminino, 

correspondendo assim a uma taxa de feminização de 59,1%. Dos 281 trabalhadores, 

contabilizou-se um total de 115 homens e 166 mulheres.  

À semelhança dos anos anteriores, as mulheres continuam a predominar nas carreiras de 

Técnico Superior com 61,4% e de Assistente Técnico com 77,1%.  

Na carreira de Assistente Operacional, inverte-se a tendência e em 2022 as mulheres 

atingiram os 56,3%. Esta situação deve-se essencialmente ao número elevado de 

trabalhadoras transferidas do Agrupamentos de Escolas que desempenham funções não 

docentes. 

Existe 1 grupo profissional onde se regista apenas trabalhadores do sexo masculino, o 

grupo profissional da informática. 

 

59% 

41% 

Gráfico 3: Distribuição (%) de Trabalhadores, por Género, 

2022 

Feminino Masculino 
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1.3. Trabalhadores por Escalão Etário 

A pirâmide etária, apresentada no gráfico 5, indica que a faixa etária com maior 

representatividade era a dos 60 aos 64 anos, com 57 trabalhadores, seguida das faixas 

dos 45 aos 49 anos e dos 40 aos 44 anos, com 53 e 47 trabalhadores, respetivamente. 

Atentando à divisão por género, verifica-se que o escalão entre os 60 e os 64 anos 

apresentava o maior número de mulheres, com 32 trabalhadoras, enquanto nos homens 

era o escalão entre os 45 e os 49 anos, com 28 trabalhadores. 
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Gráfico 4: Distribuição (n.º) de Trabalhadores, por Carreira e 

Género, 2022 
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Em 2022, a média de idade dos trabalhadores da autarquia situava-se nos 50 anos 

(50,3). 

 

1.4. Trabalhadores por Antiguidade 

 

 

 

 

O nível médio de antiguidade dos trabalhadores do Município de Aljustrel em 2022 era 

de 14 anos. 

Da análise efetuada, constata-se que o intervalo de antiguidade até aos 5 anos é o que 

representa um maior número de trabalhadores com 30,3% do total, logo seguido do 

intervalo de antiguidade de 20 a 24 anos com 15,3%. 

Em relação à antiguidade dos trabalhadores por género, em semelhança ao ano anterior, 

é no intervalo de até 5 anos que existe um maior número de trabalhadores, tanto 

mulheres como homens. 
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Gráfico 6: Distribuição (n.º) de Trabalhadores por nível de 

Antiguidade, 2022 
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1.5. Trabalhadores por Nível de Escolaridade 

 

 

O gráfico 8 mostra que o nível de escolaridade predominante é o 12º ano, que representa 

39,86% do total de trabalhadores. 

Concluímos que 36,65% dos trabalhadores possuem habilitações literárias equivalentes 

ou inferiores ao 9º ano de escolaridade e 19,93% possuem habilitação académica 

superior (bacharelato, licenciatura e mestrado). 
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Gráfico 7: Antiguidade por Género, 2022 
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Gráfico 8: Distribuição (n.º) de trabalhadores por nível de 

escolaridade, 2022 
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Existe uma desigualdade notória entre homens e mulheres no que diz respeito às 

habilitações literárias. 

Em relação à distribuição de trabalhadores por género, os homens detinham habilitações 

literárias até ao nível do 6º ano, correspondendo a 41,74% do total de trabalhadores do 

género masculino. Por outro lado, as mulheres encontravam-se em superioridade a partir 

do 9º ano de escolaridade até ao mestrado, correspondendo a 87,95% do total de 

trabalhadoras do género feminino. 

Ao compararmos com o ano anterior, as mulheres continuam a ter um nível de 

escolaridade superior ao dos homens. 

 

 

 

1.6. Trabalhadores Portadores de Deficiência 

 

A tabela seguinte apresenta o número de trabalhadores com deficiência, de acordo com 

a idade, carreira e género: 
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Tabela 1: Trabalhadores portadores de deficiência, 2022 

 Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 
Total 

40-44 
M 0 1 1 

F 0 0 0 

45-49 
M 0 0 0 

F 1 1 2 

50-54 
M 0 1 1 

F 0 0 0 

55-59 
M 0 0 0 

F 0 1 1 

60-64 
M 0 0 0 

F 3 2 5 

65-69 
M 0 0 0 

F 0 1 1 

Total 4 7 11 

 

Em 2022, o Município de Aljustrel registou 11 trabalhadores portadores de deficiência 

(2 homens e 9 mulheres), representando 3,9% do total de trabalhadores. 

Relativamente à carreira, existe uma predominância de Assistentes Operacionais e com 

idades compreendidas entre 60 e 64 anos. 

Em comparação com o ano 2021, em que existiam 2 trabalhadores portadores de 

deficiência, verificou-se um aumento de 9 trabalhadores. 

 

2. Relações de Trabalho 

2.1. Relação Jurídica 

 

Tabela 2: Trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação, 2022 

 Dirigentes 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 
Informática Outros Total 

Comissão de 

Serviço 
4 0 0 0 0 2 6 

CTFP por 

tempo 

indeterminado 

0 36 34 131 3 0 204 

CTFP a termo 

resolutivo 

certo 

0 7 0 57 0 0 64 

Outra 0 1 1 2 0 3 7 

Total 4 44 35 190 3 5 281 

 



9 
 

 

Quanto às modalidades de vinculação, realça-se que cerca de 73% do total dos 

trabalhadores estão vinculados em regime de Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado, com 204 trabalhadores, dos quais 120 mulheres e 

84 homens. 

O regime de vinculação Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo 

Certo foi o segundo mais representativo, com uma percentagem de cerca de 23%, sendo 

que dos 64 trabalhadores, 37 são mulheres e 27 são homens. 

As modalidades de vinculação Comissão de Serviço e Outra registaram uma 

percentagem de 2% cada. Por último, comparativamente ao ano anterior, diminuiu um 

trabalhador na modalidade Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo 

Resolutivo Incerto, deixando de existir trabalhadores nesse regime de vinculação no 

Município de Aljustrel em 2022. 
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CTFP por tempo 
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CTFP a termo 
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Outra 
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0 2 
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7 

Gráfico 11: Distribuição dos trabalhadores por vínculo e género, 

2022 
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Gráfico 10: Trabalhadores por modalidade de vinculação, 2022 
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2.1.1. Prestação de Serviços 

 

Em Dezembro de 2022, existiam 4 prestadores de serviços na modalidade de avença, 2 

elementos do género feminino e 2 elementos do género masculino. 

 

Tabela 3: Prestadores de Serviços (Pessoas Singulares) segundo a modalidade e género, 

2022 

Género Tarefa Avença 

Masculino 0 2 

Feminino 0 2 

Total 0 4 

 

Regista-se uma diminuição de 4 trabalhadores na modalidade de avença em relação ao 

ano 2021. 

 

2.2. Trabalhadores Admitidos e Regressados por Carreira 

 

Durante o ano em análise, verificou-se a admissão de 102 trabalhadores, 48 por via de 

Procedimento Concursal, 1 por Regresso de Licença e 53 por Outras Situações. 

Das carreiras profissionais assinaladas, a que registou maior entrada de trabalhadores foi 

a de Assistente Operacional, ocupando 74,51% do total das entradas. 
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Gráfico 12: Distribuição (n.º) de Trabalhadores Admitidos e 

Regressados, por carreira e modo de ocupação de posto de trabalho, 

2022 
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O elevado número registado em “Outras situações” respeita a um total de 56 

trabalhadores que, por via da transferência de competências na área da Educação, 

passaram do Ministério da Educação para o Município de Aljustrel. 

Ao contrário do ano 2021, a distribuição dos trabalhadores admitidos por género 

demonstrou que ocorreram mais entradas de trabalhadores do género feminino (82) do 

que do género masculino (20). 

 

2.3. Saída de Trabalhadores 

Em relação à contagem das saídas, no ano 2022 houve o registo da saída de 30 

trabalhadores.  
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Gráfico 13: Distribuição (n.º) de Trabalhadores Admitidos e Regressados por modo de 

ocupação de posto de trabalho e género, 2022 
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Gráfico 14: Distribuição (n.º) de saída de trabalhadores, por motivo de saída, 2022 
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O motivo de saída que se destaca pela sua maior representatividade corresponde à 

categoria Resolução, Denúncia ou Exoneração (iniciativa do trabalhador) com 16 

saídas. 

A maior saída de trabalhadores deu-se mais uma vez na carreira de Assistente 

Operacional, com 76,67% do total das saídas, seguindo-se os Técnicos Superiores, 

Assistentes Técnicos e Outros. 

 

2.4. Postos de Trabalho Previstos e Não Ocupados 

 

O mapa de pessoal constitui um dos instrumentos de planeamento da atividade 

municipal que deve ser apresentado anualmente. 

A tabela seguinte permite-nos analisar que não foram ocupados 164 postos de trabalho 

devido apenas à não abertura de procedimento concursal. 

Destaca-se que a maioria dos postos de trabalho não ocupados estava incluída nas 

carreiras de Assistente Operacional, com 55,49%, e de Técnico Superior, com 38,41% 

do total de postos de trabalho. 

 

Tabela 4: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por 

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento, 2022 

 Dirigente 

Intermédio 

Técnico 

Superior 

Assistente 

Técnico 

Assistente 

Operacional 

Informática Total 

Não abertura de 

procedimento 

concursal 

1 63 8 91 1 164 

Impugnação do 

procedimento 

concursal 

0 0 0 0 0 0 

Falta de 

aprovação do 

órgão executivo 

0 0 0 0 0 0 

Procedimento 

concursal 

improcedente 

0 0 0 0 0 0 

Procedimento 

concursal em 

desenvolvimento 

0 0 0 0 0 0 

Total 1 63 8 91 1 164 
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3. Contagem de horas de trabalho 

3.1. Trabalho noturno, normal e extraordinário 

Relativamente ao trabalho noturno, apenas se contabilizaram horas em trabalho normal, 

sendo que no ano 2022 foram realizadas apenas por trabalhadores do género masculino. 

Tabela 5: Contagem das horas de trabalho noturno, por género, 2022 

 Masculino Feminino Total 

Normal 13.930,00 0,00 13.930,00 

 

 

3.2. Trabalho Extraordinário 

Em 2022 foram realizadas um total de 12 531,50 horas de trabalho extraordinário, 

verificando-se um acréscimo de 3 257 horas em relação ao ano 2021. 

 

Tabela 6: Contagem das horas de trabalho extraordinário, por género, 2022 

 Masculino Feminino Total 

Extraordinário 8.913,00 3.618,50 12.531,50 

 

Em relação à distribuição de horas extraordinárias por género continua a existir uma 

diferença significativa, uma vez que os homens realizaram 71,12% do total das horas e 

as mulheres 28,88%. 

71% 

29% 

Gráfico 15: Realização de trabalho extraordinário, por género, 2022 
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3.2.1. Trabalho em dias de descanso semanal e feriados 

Em dias de descanso semanal (obrigatório e complementar) e feriados, os trabalhadores 

efetuaram um total de 26.686,50 horas de trabalho extraordinário, sendo que houve uma 

maior ocorrência no trabalho extraordinário em dia de descanso semanal complementar 

com 16.937,50 horas, seguido do trabalho extraordinário em dia de descanso semanal 

obrigatório com 7.029,50 horas e em dias de feriados com 2.719,50 horas. 

 

 

 

Quanto à distribuição por género, os homens destacam-se por terem realizado 80,15% 

do total das horas de trabalho extraordinário, maioritariamente no período de descanso 

semanal complementar, à semelhança das mulheres, mas com menor número de horas 

de trabalho extraordinário realizadas (19,85%). 

 

4. Assiduidade 

Analisa-se de seguida a assiduidade dos trabalhadores do Município de Aljustrel no 

decorrer do ano 2022. 

A 31 de dezembro de 2022 tinham sido registados um total de 6551 dias de ausência ao 

trabalho, mais 3479,50 dias do que o ano 2021. A situação de doença é o motivo que 

assume maior relevância, correspondendo a 67,76% do total de dias de ausência, 

seguida das faltas por conta do período de férias, com 11,23%. 
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Gráfico 16: Horas (n.º) de trabalho extraordinário em dias de descanso 

semanal e feriados, por género, 2022 
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Relativamente às ausências observadas por género, ao contrário do ano anterior as 

mulheres foram as que mais se ausentaram no ano 2022. Registaram-se 3.794,50 dias de 

ausência no género feminino, face a 2.756,50 dias de faltas por parte dos trabalhadores 

do género masculino. 
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Gráfico 17: Dias (n.º) de ausência ao trabalho, por motivo de ausência 

e género, 2022 
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Foram os Assistentes Operacionais a registar o maior número de ausências ao trabalho, 

com 5.511,50 dias, ou seja 84,13% do total de ausências, seguidos dos Assistentes 

Técnicos com 554,50 dias (8,47%) e dos Técnicos Superiores com 457 dias (6,98%). A 

carreira Informática e Dirigente Intermédio registaram 18 (0,27%) e 10 dias (0,15%) 

respetivamente. 

 

5. Segurança e Saúde no Trabalho 

5.1. Acidentes de Trabalho 

 

No decorrer do ano 2022, registaram-se 7 acidentes de trabalho no local de trabalho, 

envolvendo 4 homens e 3 mulheres. 1 acidente resultou num período de baixa entre 1 a 

3 dias, 3 acidentes resultaram num período de baixa entre 4 a 30 dias e 3 acidentes 

resultaram num período de baixa superior a 30 dias, tendo sido perdidos um total de 70 

dias de trabalho.  

Se somarmos os dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos anteriores 

(401), verifica-se um total de 471 dias de trabalho perdidos por acidentes no local de 

trabalho. 

 

Tabela 7: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa 

(No local de trabalho), 2022 

 1 a 3 dias 

de baixa 

4 a 30 dias 

de baixa 

Superior a 30 

dias de baixa 
Mortais Total 

N.º total de acidentes 1 3 3 0 7 

N.º de acidentes com baixa 1 3 3 0 7 

N.º de dias de trabalho 

perdidos por acidentes 

ocorridos no ano 

2 36 32 0 70 

N.º de dias de trabalho 

perdidos por acidentes 

ocorridos em anos anteriores 

0 0 401 0 401 

 

 

Para além dos acidentes no local de trabalho, também contabilizamos os acidentes 

ocorridos no percurso normal entre o domicílio e o local de trabalho – In itinere. 

Foi comunicado apenas 1 acidente de trabalho In itinere em 2022, envolvendo uma 

trabalhadora do género feminino. Este acidente resultou num período de baixa superior 

a 30 dias, tendo sido perdidos um total de 77 dias de trabalho. 
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Tabela 8: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa 

(In itinere), 2022 

 1 a 3 dias 

de baixa 

4 a 30 dias 

de baixa 

Superior a 30 

dias de baixa 
Mortais Total 

N.º total de acidentes 0 0 1 0 1 

N.º de acidentes com 

baixa 
0 0 1 0 1 

N.º de dias de trabalho 

perdidos por acidentes 

ocorridos no ano 

0 0 77 0 77 

 

 

5.2. Casos de Incapacidade 

 

O quadro seguinte apresenta o número de casos de incapacidade declarados durante o 

ano 2022. Devido aos acidentes ocorridos nesse ano, observámos 8 casos declarados de 

incapacidade temporária e absoluta. 

 

Tabela 9: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente 

aos trabalhadores vítimas de acidente, 2022 

Casos de Incapacidade N.º de casos 

Casos de incapacidade permanente 0 

    - Absoluta 0 

    - Parcial 0 

    - Absoluta para o trabalho habitual 0 

Casos de incapacidade temporária e absoluta 8 

Casos de incapacidade temporária e parcial 0 

Total 8 

 

 

5.3. Despesas 

5.3.1. Medicina no Trabalho 

 

A despesa com medicina no trabalho em 2022 correspondeu a um encargo de 9.057€. 

Houve 12 visitas aos postos de trabalho, tendo sido efetuados 20 exames de admissão e 

100 exames periódicos, ou seja, um total de 120 exames médicos efetuados. 
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Tabela 10: Encargos com atividades de medicina no trabalho, 2022 

Atividades de Medicina no Trabalho Número Valor (Euros) 

Total dos exames médicos efetuados 120 0,00 

   Exames de Admissão 20 0,00 

   Exames Periódicos 100 0,00 

   Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00 

   Exames de Cessação de Funções 0 0,00 

Despesas com Medicina no Trabalho  9.057,00€ 

Visitas aos postos de trabalho 12  

 

 

5.3.2. Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais 

O Município de Aljustrel teve um encargo de 27.891€ com equipamentos de proteção 

no âmbito da prevenção de acidentes e doenças profissionais. 

Tabela 11: Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais, 2022 

Segurança e Saúde no Trabalho: Custos Valor (Euros) 

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 0,00 

Equipamentos de proteção 27.891,00 

Formação em prevenção de riscos 0,00 

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 0,00 

 

6. Formação Profissional 

6.1. Ações de Formação 

Em 2022 contabilizaram-se um total de 40 ações de formação, todas de carácter externo, 

verificando-se um acréscimo de 12 ações de formação face ao ano anterior. 

Vale frisar que a grande maioria das ações de formação foram de curta duração, mais 

concretamente 85% do total de formação teve uma duração inferior a 30 horas. 

Realizaram-se também 6 ações de formação com duração entre 30 a 59 horas, o que 

corresponde a 15% do total. 

Tabela 12: Contagem de ações de formação profissional por tipo, segundo a duração da 

ação, 2022 

 Menos de 

30 Horas 

De 30 a 59 

Horas 

De 60 a 119 

Horas 

120 Horas 

ou mais 
Total 

Internas 0 0 0 0 0 

Externas 34 6 0 0 40 

Total 34 6 0 0 40 
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Relativamente às despesas anuais, foram gastos 2.120€ com a realização de formação 

profissional. Ao comparar com o ano anterior, o total de custos com ações de formação 

profissional aumentou em 410€. 

 

Tabela 13: Despesas anuais com formação profissional, 2022 

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros) 

Internas 0,00 

Externas 2.120,00 

Total 2.120,00 

 

 

6.2. Participações 

 

Ao longo do ano 2022 registaram-se 92 participações de trabalhadores em ações de 

formação. 

Verifica-se que, do total de trabalhadores da autarquia que frequentaram ações de 

formação 53,26% estavam integrados na carreira de Técnico Superior, 21,74% na 

carreira de Assistente Operacional, 18,48% na carreira de Assistente Técnico e 6,52% 

na carreira de Dirigente Intermédio. 

 

 

Dirigente 

Intermédio 

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente 

Operacional 

6 

49 

17 
20 

Gráfico 19: Participações (n.º) em ações de formação, por carreira, 

2022 
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6.3. Horas Despendidas 

Das 92 participações nas referidas 40 ações de formação profissional, observou-se um 

total de 1.376,50 horas despendidas em ações de formação no ano 2022, menos 126 

horas do que no ano 2021. 

 

A maior concentração de horas de formação regista-se na carreira de Técnico Superior, 

frequentando formação profissional correspondente a 47,73% do total de horas de 

formação realizada, seguido da carreira de Assistente Operacional que representa 

31,75% e de Assistente Técnico que representa 18,20%. 

 

7. Relações Profissionais 

 

À data de 31 de dezembro de 2022, existiam 81 trabalhadores sindicalizados no 

Município de Aljustrel, correspondendo a uma taxa de sindicalização de 28,83% e um 

aumento de 16 trabalhadores sindicalizados relativamente ao ano anterior. 

 

Tabela 14: Relações Profissionais, 2022 

Tipos de Relação Profissional Número 

Número de trabalhadores sindicalizados 81 

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0 

Total de votantes para comissão de trabalhadores 0 

 

Dirigente Intermédio 

Técnico Superior 

Assistente Técnico 

Assistente Operacional 

Outros 

30 

657 

250,5 

437 

2 

Gráfico 20: Horas (n.º) despendidas em ações de formação, por 

carreira, 2022 
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8. Encargos com o Pessoal 

8.1. Encargos com pessoal durante o ano 

Em 2022, o Município de Aljustrel despendeu um valor total de 5.569.351,45€ em 

encargos com o pessoal, sendo que a Remuneração Base assume uma maior 

percentagem dos encargos com 62,16%, seguindo-se os Outros encargos com pessoal 

com 24,74% dos custos. 

Comparativamente ao ano anterior, os encargos com pessoal durante o ano aumentaram 

cerca de 1.227.088,42€. 

Tabela 15: Total dos encargos com pessoal durante o ano, 2022 

 Valor (Euros) 

Remunerações base 3.462.057,39 

Suplementos remuneratórios 411.513,31 

Prémios de desempenho 0,00 

Prestações sociais 318.193,59 

Outros encargos com pessoal 1.377.587,16 

Total 5.569.351,45 

 

8.2. Suplementos Remuneratórios 

Em 2022 foram despendidos 411.513,31€ em suplementos remuneratórios, registando-

se um aumento de 133.950,06€ relativamente a 2021. 

Do conjunto de suplementos remuneratórios, destaca-se com um enorme peso o 

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) com 74,83% dos encargos. Evidenciam-se 

ainda as despesas com a Representação (7,15%) e com Risco, penosidade e 

insalubridade (6,70%). 

69 65 
81 

2020 2021 2022 

Gráfico 21: Evolução (n.º) de trabalhadores sindicalizados, 

2020-2022 
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8.3. Prestações Sociais 

 

No que diz respeito às prestações sociais estas envolveram um encargo no valor de 

318.193,59€, sendo a maioria destinado ao Subsídio de Refeição, correspondendo a 

97,98% do total. O restante valor destinou-se ao Abono de família (2%) e a Outras 

prestações sociais (0,02%). 

 

 

 

Abono de Família 

Subsídio de 

Refeição 

Outras prestações 

sociais 

6.353,82 € 

311.752,79 € 

86,98 € 

Gráfico 23: Distribuição (€) das prestações sociais de trabalhadores, 

2022 

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 

Trabalho normal noturno 

Risco, penosidade e insalubridade 

Trabalho por turnos 

Abono para falhas 

Ajudas de custo 

Representação 

Outros suplementos remuneratórios 

307.934,70 € 

16.606,78 € 

27.563,81 € 

12.060,48 € 

1.632,80 € 

12.831,27 € 

29.403,60 € 

3.479,87 € 

Gráfico 22: Distribuição (€) dos Suplementos Remuneratórios de 

Trabalhadores, 2022 
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9. Cargos 

9.1. Eleitos 

A 31 de dezembro de 2022, a Câmara Municipal de Aljustrel contava com 3 Eleitos 

Locais em regime de permanência a tempo inteiro e 2 Eleitos Locais em regime de não 

permanência. A Assembleia Municipal contava com 19 Deputados Municipais em 

regime de não permanência. 

 

Tabela 16: Eleitos, por regime, 2022 

 

Regime 

permanência – 

tempo inteiro – 

câmara 

municipal – 

presidente e 

vereadores 

Regime 

permanência – 

meio tempo – 

câmara 

municipal - 

vereadores 

Regime não 

permanência – 

câmara 

municipal 

Regime não 

permanência – 

assembleia 

municipal 

Nº de eleitos 3 0 2 19 

 

 

9.2. Gabinetes de Apoio Pessoal 

 

Dos Gabinetes de Apoio Pessoal do Município de Aljustrel, estavam integrados 2 

trabalhadores, sendo eles 1 Chefe de gabinete que consta no mapa de pessoal e 1 

Secretário sem vínculo à Administração Pública. 

 

Tabela 17:Gabinetes de Apoio Pessoal, 2022 

 
Do mapa de 

pessoal do 

município 

De outra entidade 

pública, com vínculo à 

Administração 

Pública 

Sem vínculo à 

Administração 

Pública 

Total 

Chefe do gabinete 1 0 0 1 

Adjuntos 0 0 0 0 

Secretários 0 0 1 1 

Total 1 0 1 2 
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9.3. Dirigentes e Equiparadas 

Em semelhança ao ano anterior, o Município de Aljustrel continua a ter 3 Dirigentes 

Intermédios de 2.º grau mas aumentou para 2 os Dirigentes Intermédios de 3.º grau ou 

inferior. 

 

Tabela 18: N.º de cargos, por dirigentes e equiparados, 2022 

 

Dirigente 

superior 

(diretor 

municipa

l) 

Dirigente 

intermédio 

de 1.º grau 

(diretor de 

departament

o) 

Dirigente 

intermédio 

de 2.º grau 

(chefe de 

divisão 

municipal 

Dirigente 

intermédio 

de 3.º grau 

ou inferior 

Chefe de 

equipa 

multidiscipli

nar 

(equiparado 

a diretor de 

Chefe de 

equipa 

multidiscipli

nar 

(equiparado 

a chefe de 

divisão) 

Total 

N.º de 

cargos 

previstos em 

regulamento 

municipal 

0 0 3 2 0 0 5 

N.º de 

cargos 

providos em 

31/12 

0 0 3 1 0 0 4 
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